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​ Положення про членство в ГС "Асоціація проектів
транспортної і логістичної прозорості "Цифрові шляхи

свободи"
​
​ Склад:
​
1. Означення членства: що означає бути членом нашої ГС.
2. Умови вступу: які умови повинні виконувати потенційні члени для вступу.
3. Процедура вступу: процедура подання заявки на вступ та її розгляд.
4. Внесок членства: внески, які повинні бути сплачені членами спілки.
5. Права та обов'язки членів: права та обов'язки, які мають члени вашої спілки.
6. Процедура виходу зі спілки: як член може вийти зі спілки та що це передбачає.
7. Дисциплінарні заходи: які заходи можуть бути застосовані до членів, які

порушують правила спілки.
8. Збереження членства: умови, за яких членство може бути припинено або

поновлено.
9. Заключні положення: інші важливі положення.

1. Означення членства:
● Членство в ГС передбачає приєднання до спільноти підприємств, які

ділять спільні цілі та цінності в сферах цифровізації та оптимізації
перевезень, логістики та інфраструктури.

● Членство в нашій спілці відкриває доступ до ресурсів, експертної
підтримки та можливостей спільного розвитку проектів, спрямованих на
зміцнення та вдосконалення цифрової прозорості у вищезазначених
галузях.

● Члени спілки зобов'язуються дотримуватися цілей та принципів,
закладених у статуті, та активно співпрацювати для досягнення спільних
завдань та розвитку сектора в цілому.

2. Умови вступу:

Умови вступу до Громадської спілки "Асоціація проектів цифрової прозорості"
включають:

● Підтримання принципів цифрової прозорості в інфраструктурі: Потенційні
члени повинні підтримувати та дотримуватися принципів відкритості,
доступності та прозорості в управлінні даними та інформацією в сферах
їх діяльності.

● Підтримка принципу доброчесної конкуренції, в тому числі між членами
ГС: Члени спілки зобов'язані дотримуватися принципів справедливої та
відкритої конкуренції, уникати дій, що можуть призвести до порушення
чесної конкуренції та шкоди іншим учасникам ринку.

● Готовність підписати та підтримувати Меморандуму про прозорість*:
Потенційні члени повинні бути готовими прийняти та підтримувати



Меморандум асоціації, який визначає основні цілі та принципи діяльності
спілки в сфері цифрової прозорості.

● Підтримка ініціатив спілки: Члени повинні бути готовими активно
приймати участь у реалізації проектів та ініціатив, спрямованих на
розвиток цифрової прозорості та підвищення рівня доступності та
відкритості даних.

● Відповідність стандартам та регулятивам: Потенційні члени повинні
відповідати встановленим стандартам та регулятивам у сферах їх
діяльності, включаючи вимоги щодо збереження та захисту
конфіденційної інформації.

3. Процедура вступу:

Процедура вступу до Громадської спілки "Асоціація проектів цифрової прозорості"
включає наступні кроки:

● Потенційні члени повинні зв'язатися з виконавчим директором спілки для
висловлення бажання приєднатися до асоціації.

● Після звернення до виконавчого директора потенційні члени отримають
формуляри на вступ, форму опитування, які необхідно буде заповнити та
надіслати назад.

● Предоставити всю необхідну інформацію для внесення до бази даних
асоціації.

● Підтримати меморандум, який визначає їхню згоду з принципами та
цілями асоціації щодо прозорості.

● Здійснити оплату членських внесків, які підтримують функціонування та
ініціативи ГС.

● Підготувати коротку презентацію про свою організацію та представити її
на зборах асоціації для знайомства з іншими учасниками та
співробітниками.

4. Внесок членства:
● Стандартні внески (2000 гривень в місяць до кінця 2024 року) для

Асоційованих членів: Цей внесок призначений для членів, які бажають
підтримати роботу та ініціативи Громадської спілки на стандартному рівні.
Внески цієї категорії допомагають забезпечити фінансову стабільність та
ефективне функціонування асоціації.

● Бізнес-партнерство для Повних членів (від 5000 гривень в місяць до кінця
2024 року): Цей внесок призначений для тих членів, які прагнуть активно
взаємодіяти з Громадською спілкою та розвивати взаємовигідні
партнерські відносини. Членство в цій категорії включає права
передбачені Статутом Громадської спілки та голосування щодо всіх
ініціатив та заходів, підтримку в межах програм спілки, безоплатну участь
в не комерційних проектах? бізнес-проєктах та можливість впливу на
стратегічний розвиток Спілки.



● Членство без оплати внесків: Членство без оплати внесків можливе
тільки за умови активної участі в роботі Громадської спілки, таке
членство надається за рішенням Правління.

5. Права та обов'язки членів:

Права членів:

● Участь в прийнятті рішень: Кожен член має право брати участь у
процесах прийняття рішень, голосування та вплив на процеси і
рішення, що стосуються діяльності Громадської спілки
реалізується відповідно до цього Положення та Статуту Спілки.

● Отримання інформації: Члени мають право на доступ до
інформації про діяльність та рішення, прийняті в межах
Громадської спілки.

● Участь у заходах і ініціативах: Члени можуть брати участь у всіх
заходах та ініціативах, організованих Громадською спілкою, з
урахуванням цього Положення та Статуту Спілки, з метою
спільного розвитку та досягнення цілей асоціації. Для
Асоційованих членів розмір плати або безоплатність участі в
заходах визначається за рішенням Правління Спілки.

● Представництво інтересів: Члени мають право на представництво
власних інтересів та поглядів в рамках діяльності Громадської
спілки.

Обов'язки членів:

● Дотримання Статуту та регламенту: Кожен член зобов'язаний
дотримуватися Статуту та регламенту Громадської спілки і
виконувати прийняті рішення.

● Активна участь: Члени повинні брати активну участь у житті
асоціації, брати участь у засіданнях, ініціативах та проєктах,
сприяючи досягненню загальних цілей.

● Сплата внесків: Члени повинні своєчасно сплачувати членські
внески відповідно до встановлених тарифів.

● Збереження репутації: Кожен член повинен діяти у відповідності зі
загальними цілями та принципами Громадської спілки та
утримувати високий рівень репутації в громадському просторі.



6. Процедура виходу зі спілки:
● Повідомлення про вихід: Член, який бажає вийти з Громадської спілки,

повинен письмово повідомити про свій вихід Голову правління або
правління. Вихід зі спілки відбувається відповідно до її Статуту. .

● Розрахунки членських внесків: При виході зі спілки член повинен
розрахуватися за всім членськими внесками, які залишилися на момент
виходу.

● Повернення документів: Член повинен повернути всі документи та
інформацію, що належать Громадській спілці, які були отримані або
створені під час його членства..

● Припинення прав і обов'язків: Після офіційного виходу зі спілки права та
обовязки субєкта , як члена Громадської спілки припиняються.
Видалення з бази даних: Після завершення процедури виходу,
інформація про члена видаляється з цифрової бази даних та більше не
використовується в поточній діяльності Спілки, окрім забезпечення її
законних прав та інтересів.

7. Дисциплінарні заходи:
● Попередження: При невеликих порушеннях правил Члена

Громадської спілці може бути попереджено усно або письмово з
вказівкою на порушення та необхідність його усунення.

● Штрафні санкції: За серйозніші порушення правил може бути
застосована фінансова санкція у вигляді штрафу, який
визначається Правлінням Громадської спілки.

● Суспільне засудження: У випадках серйозних та систематичних
порушень правил, член може бути підданий громадському
засудженню, що може включати оголошення порушень на
загальних зборах членів.

● Призупинення членства: При систематичних порушеннях правил
спілки або поведінці, що шкодить іміджу Громадської спілки,
членство може бути тимчасово призупинено.

● Виключення зі спілки: У випадках серйозних порушень, які суттєво
порушують принципи та цінності Громадської спілки, член може
бути виключений зі складу спілки після ретельного розгляду
справи Правлінням.

8. Збереження членства:
● Умови припинення членства: Членство може бути припинено у

випадках недотримання або порушення членом вимог та
положень Статуту або рішеннями Правління Громадської спілки.
Це може включати невчасну оплату членських внесків,
систематичне порушення правил або принципів спілки, а також
невиконання встановлених обов'язків.



● Умови поновлення членства: Членство може бути поновлене
після припинення за умови виправлення порушень або
невиконання обов'язків, які призвели до припинення членства.
Поновлення може відбутися після подання заяви на відновлення
членства та сплати всіх заборгованостей члену перед
Громадською спілкою.

● Розгляд Правління: Усі випадки припинення або поновлення
членства розглядаються Правлінням Громадської спілки на
основі поданої заяви члена та результатів внутрішнього
розслідування ситуації.

9. Заключні положення:

● Зміни в Статуті: Будь-які зміни до цих правил повинні бути
затверджені загальними зборами членів Громадської спілки
Врегулювання спорів: У випадку виникнення суперечок або спорів
між членами Громадської спілки, залучається Правління для
вирішення конфлікту на основі принципів справедливості та
згідно з встановленими процедурами.

● Додаткові Положення: Громадська спілка може встановлювати
додаткові правила, які не суперечать цим основним правилам та
сприяють розвитку та ефективному функціонуванню спілки.

● Розпуск Громадської спілки: У випадку необхідності розпуску
Громадської спілки, процедура розпуску та розподілу майна
визначається відповідно до чинного законодавства та Статуту.

Затверджено:

Голова Правління Щуклін Ю.М.


